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Job Posting
Youth Development Coordinator
Canada Summer Jobs

Description

The National Farmers Union in New Brunswick Youth Development Coordinator will provide youth
coordination and leadership in the agricultural sector in New Brunswick. In this role, they will oversee a
youth engagement project that will strengthen the connections between youth and agriculture. The
Coordinator will be an outgoing, self-motivated young professional with strong communication skills living
in New Brunswick, who is keen to make New Brunswick more self-sufficient and assist youth in
participating in the sector.

This is a flexible time (30 hours per week) contract position that ends August 28, 2026. Pay rate is
$18.00/hour.

Duties and responsibilities

Reporting to the Executive Director, the Youth Development Coordinator will be responsible for; project
development; outreach to youth and members; and design of materials. Based on NFU-NB's principles
their aim will be to engage youth and build connections in farming communities. They will strengthen
relationships for long-term action and on-going involvement in the NFU-NB; create building blocks to
support future work; and perform other duties as assigned.

Knowledge and skills

The NFU-NB is looking for a highly organized, responsible person, aged 15 — 30, with a passion for people,
storytelling and movement building. Experience of New Brunswick farming is a strong asset. Ability to
learn technical information and convey it clearly to the public is an asset. Bilingualism is required. The
Youth Development Coordinator is eager to take initiative in their tasks, but willing to check in and take
feedback. The candidate will have a high degree of professionalism and an outgoing personality to build
relationships. They will be highly capable at planning and will be eager to learn any skills they do not
already have. They will have strong written and communication skills. They will work independently with
guidance as needed. The candidate will take ownership for results. They must be committed to the NFU-
NB’s climate change, agroecology and food sovereignty goals.

Skills

The Youth Development Coordinator will have:
e Attention to detail, accuracy, conscientiousness
e Knowledge of and interest in community development, food security, and food systems
e A proactive, positive, industrious, and socially conscientious attitude
e Commitment to diversity, inclusivity and respect
e Communications — Excellent written and spoken French and English
e Ability to engage professionally with people who disagree
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e Co-operative/collaborative within and between organizations
e Other assets not required, but viewed favourably:

e Webinar hosting/logistics

e Google analytics and other usage statistics tools

e Digital Photography

e Video and audio editing

Education required

Education and/or experience that would enable candidates to meet the position demands.

Certification required

Not required.

Work with Us

The National Farmers Union in New Brunswick is one of two accredited general farm organizations in the
province. Our members believe that small and medium sized farms should remain the primary food-
producing units in Canada. As a democratic, membership-driven organization, we promote policies
brought forth by our members that support family farms. We work to create spaces for farmers to come

together to learn and network.

The NFU-NB is an equal opportunity employer. We encourage applicants of diverse race, ethnicity, gender
identity, age, religion, ability, sexual orientation, and gender expression.

The NFU will provide support in its recruitment processes to applicants with disabilities, including
accommodation that takes into account an applicant’s accessibility needs. If you require accommodations
during the interview process, please include them with your application.

We thank all applicants for their interest in this position. All applicants will be contacted.

To apply: Send resume with cover letter to info@nfunb.org by end of day, Friday, May 1, 2026.

Strong Communities. Sound Policies. Sustainable Farms.
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Offre d'emploi
Coordinateur/Coordinatrice du développement des jeunes
Emplois d'été Canada

Description

Le Coordonnateur ou la Coordinatrice du développement des jeunes de I’Union nationale des fermiers du
Nouveau-Brunswick assurera la coordination et le leadership aupres des jeunes dans le secteur agricole
du Nouveau-Brunswick. A ce titre, il ou elle supervisera un projet d’engagement des jeunes visant a
renforcer les liens entre la jeunesse et I'agriculture. Le Coordonnateur ou la coordinatrice sera un-e jeune
professionnel-le extraverti-e et motivé-e, doté-e de solides compétences en communication, résidant au
Nouveau-Brunswick et désireux-se de rendre la province plus autonome et d’aider les jeunes a
s'impliquer dans ce secteur.

Il s'agit d'un poste contractuel a horaire flexible (30 heures par semaine) dont le contrat prend fin le 28
ao(t 2026. Le taux de rémunération est de 18,00 S/heure.

Fonctions et responsabilités

Sous la responsabilité de la Directrice exécutive, le Coordonnateur ou la Coordinatrice du développement
des jeunes sera chargé-e de |'élaboration de projets, de la sensibilisation des jeunes et des membres, ainsi
gue de la conception de supports de communication. Conformément aux principes de I'UNF-NB, son
objectif sera de mobiliser les jeunes et de tisser des liens au sein des communautés agricoles. ll/elle
renforcera les relations en vue d'une action a long terme et d'un engagement continu au sein de I’'UNF-
NB, mettra en place les bases nécessaires pour soutenir les travaux futurs et s'acquittera de toute autre
tache qui lui sera confiée.

Connaissances et compétences

L’"UNF-NB recherche une personne tres organisée et responsable, dgée de 15 a 30 ans, animée par une
passion pour les gens, la narration et la mobilisation. Une expérience du milieu agricole au Nouveau-
Brunswick constitue un atout majeur. La capacité a assimiler des informations techniques et a les
transmettre clairement au public est un atout. Le bilinguisme est obligatoire. Le Coordonnateur ou la
Coordinatrice du développement des jeunes doit étre prét-e a prendre des initiatives dans le cadre de ses
taches, tout en étant disposé-e a faire le point et a tenir compte des commentaires. Le/la candidat-e
devra faire preuve d’un grand professionnalisme et d’une personnalité extravertie pour établir des
relations. ll/elle devra étre trés doué-e pour la planification et désireux-se d’acquérir les compétences
gu’il/elle ne possede pas encore. Il/elle devra posséder de solides compétences en rédaction et en
communication. Il/elle travaillera de maniére autonome, avec un accompagnement si nécessaire. Le/la
candidat-e devra s’approprier les résultats. Il/elle devra étre engagé-e envers les objectifs de I'UNF-NB en
matiere de changement climatique, d’agroécologie et de souveraineté alimentaire.

Compétences

Le coordinateur/coordinatrice du développement de la jeunesse aura :
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e Souci du détail, précision, conscience professionnelle
e Connaissance et intérét pour le développement communautaire, la sécurité alimentaire, et les
systémes alimentaires.
e Une attitude proactive, positive, diligent et conscience sociale
e Engagement en faveur de la diversité, de l'inclusion et du respect
e Communication - Excellente maitrise de l'anglais et du francais, tant a I'oral qu'a I'écrit.
e Capacité a nouer des liens avec un large éventail de personnes
e Coopération et collaboration au sein des organisations et entre elles
e Autres atouts non requis, mais appréciés :
e Hébergement et logistique de webinaires
e Google Analytics et autres outils de statistiques d’utilisation
e Photographie numérique
e Montage vidéo et audio

Education requise

Formation et/ou expérience permettant aux candidats de répondre aux exigences du poste.
Certification requise

Non requise.

Travaillez avec nous

L'Union nationale des fermiers du Nouveau-Brunswick est |'une des deux organisations agricoles
générales reconnues de la province. Nos membres sont convaincus que les petites et moyennes
exploitations agricoles doivent rester les principales unités de production alimentaire au Canada. En tant
gu'organisation démocratique axée sur ses membres, nous défendons les politiques proposées par ces
derniers qui soutiennent les exploitations familiales. Nous nous efforcons de créer des espaces ou les
agriculteurs peuvent se réunir pour apprendre et échanger.

L’UNF-NB souscrit au principe de I'équité en matiere d'emploi et encourage les personnes appartenant a
des groupes visés par I'équité, notamment les Autochtones, les Noirs, les personnes de couleur, les
personnes 2SLBGQT+ et les personnes handicapées, a poser leur candidature.

L’UNF-NB offrira du soutien aux personnes handicapées dans le cadre de son processus de recrutement,
notamment en prenant des mesures d’adaptation qui tiennent compte de leurs besoins en matiere
d’accessibilité. Si vous avez besoin de mesures d’adaptation pendant I'entrevue, veuillez les indiquer avec
votre candidature.

Nous remercions tous les candidats pour leur temps et leur intérét, tous les candidats seront contactés.

Pour postuler : Veuillez envoyer par courriel une lettre de présentation et un curriculum vitae a
I'adresse info@nfunb.org d'ici la fin de la journée du vendredi 1er mai 2026.

Strong Communities. Sound Policies. Sustainable Farms.

Des communautés solidaires et des politiques sensees pour une agriculture durable.
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